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1. Seuralla on nuorisovastaava ja hänellä
tukihenkilö.

Seuralla tulee olla nuorisotoiminnasta vastaava henkilö ja
hänellä nimetty tukihenkilö. Nuorisovastaavalla ja hänen
tukihenkilöllään tulee olla lasten ja nuorten ohjaamiseen
sopiva koulutus. Nuorisovastaava ei ole pääasiallinen
harjoitusten vetäjä.



2. Seuralle on määritelty arvot
Seuralla on kirjallisesti määritellyt arvot esimerkiksi
kilpailutoiminnasta, harjoitustoiminnasta ja
kasvatusperiaatteista. Arvoista voidaan johtaa lasten ja
nuorten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn tavoitteet ja seuranta eri ikävaiheissa.
Kasvatustavoitteet määritellään yhdessä vanhempien
kanssa.



3. Seuralla on kirjallinen toimintalinja
seuran toimintaperiaatteista ja -tavoista.

Toimintalinja on helposti kaikkien saatavilla.
Kirjalliseen toimintalinjaan on kirjattu ainakin seuraavat seikat:
Seuran visio: millainen seura haluaa olla 3 – 5 vuoden kuluttua.
Seuran toiminnan tavoitteet: millaiset konkreettiset tavoitteet vievät
seuraa kohti visiota.
Seuran eettiset linjaukset: mitkä periaatteet ohjaavat seuran
päätöksentekoa.
Seuran käytännön toimintaperiaatteita: miten eri asioita hoidetaan ja
ratkotaan käytännössä.
Seuran organisaatiokaavio ja roolit: kuka vastaa mistäkin
seuratoiminnassa.
Seuran tapa luoda pelisäännöt: miten seurassa luodaan ja pidetään
yllä ryhmäkohtaiset pelisäännöt.
Seuran toimintamuodot: mitä, missä, milloin, miten ja kenelle
seuramme tarjoaa toimintaa.



4. Seura arvioi vuosittain tavoitteiden
toteutumista
Seura arvioi kerran vuodessa miten toimintalinjassa
määritellyt tavoitteet tai osatavoitteet ovat toteutuneet tai
onko toiminta yleensä edennyt tavoitteiden suuntaan.
Arvio kirjataan ja lähetetään vuosittain liiton
nuorisovastaavalle.



5. Seura huomioi jokaisen mukana olevan
lapsen ja nuoren
Seuran toimintalinjaan on kirjattu miten varmistetaan
jokaisen lapsen ja nuoren tasapuolinen huomiointi.
Jokaiselle 14 vuotta täyttävälle nuorelle on nimetty
koulutettu ohjaaja tai valmentaja, jolta hän voi kysyä apua
eri tilanteissa. Henkilön ei tarvitse olla omasta seurasta.



6. Seuralla on vähintään yksi nimetty
harjoitusryhmä ja kirjalliset suunnitelmat

harjoitusryhmien toiminnasta.
Ryhmäsuunnitelmista tulee näkyä vähintään kunkin
harjoituksen paikka, ajankohta, aihe ja harjoituksen
vastuuhenkilö. Suunnitelma on jaettu kaikille ohjattaville
tai se on nähtävillä seuran www-sivuilla. Ryhmät toimivat
vähintään 8 kuukautta vuodessa. Ryhmät pyritään
mahdollisuuksien mukaan määrittelemään siten, että
jokaisen lapsen ja nuoren taso ja tavoitteet huomioidaan.



7. Seurassa ohjaajat ovat käyneet lasten ja
nuorten ohjaamiseen tarkoitetun

koulutuksen ja ohjaajia tuetaan työssään.
Ohjaajat ovat käyneet nuorten ohjaamiseen soveltuvan
Suomen ampumahiihtoliiton, muun lajiliiton, SLU:n
alueyhdistyksen tai muun tahon järjestämän koulutuksen,
jossa on huomioitu Nuori Suomen periaatteet sekä
Suomen ampumahiihtoliiton koulutuksen, jossa on
opetettu ampumisen periaatteet ja ampumisen
opettaminen. Seuralla on ohjaajien ja valmentajien
motivointi- ja koulutusjärjestelmä ja vuosittain päivitettävä
koulutussuunnitelma. Seuran ohjaajia osallistuu
koulutuksiin vuosittain. Seuralla on myös nuoria ohjaajia.



8. Seurassa tuetaan ja palkitaan
seuratyöntekijöitä

Seura vuosittain huomioi ja kiittää seuratyöntekijöitään
heidän arvokkaasta työstään. Seuratyöntekijöille tarjotaan
koulutusta tehtäviinsä.



9. Seurassa on tehty Pelisäännöt.
Seuran alle 16 – vuotiaiden ryhmissä on sovittu
Pelisäännöt sekä lasten että lasten vanhempien kanssa.
16-18 -vuotiaiden ryhmissä pelisäännöt on sovittu nuorten
ja valmentajien kesken. Pelisäännöissä kiinnitetään
huomiota ainakin seuraaviin seikkoihin: miten
varmistetaan kaikkien tasavertainen osallistuminen, miten
varmistetaan leikinomaisuus, miten edistetään terveellisiä
elämäntapoja, miten vanhemmat osallistuvat ja sitoutuvat
lasten harrastukseen.



10. Seuran toiminta on monipuolista
Harjoittelu tapahtuu monipuolisesti. Lasten ja nuorten
lajiharjoitukset suunnitellaan monipuolisiksi. Harjoittelussa
käytetään myös muita lajeja ja muita kuin kestävyyslajeja.
Lasten muihin harrastuksiin suhtaudutaan positiivisesti.



11. Seuran toiminta on kasvatuksellista
Seura toimii lasten kasvattajana yhdessä vanhempien
kanssa. Pelisääntökeskusteluissa sovitaan miten
kasvatukselliset asiat huomioidaan, miten lasten sekä
vanhempien huonoon käytökseen puututaan ja miten
toiminnassa säilytetään hyvä henki.



12. Seura tiedottaa toiminnastaan
Seuralla on tiedote, joka ilmestyy vähintään 2 kertaa
vuodessa. Seuralla on ulkoista tiedottamista paikallisissa
lehdissä. Seuralla on www-sivut ja ainakin yksi
sähköpostiyhteys, joka on aktiivisessa käytössä.
Yhteystiedot ovat helposti saatavilla henkilöistä, joihin voi
ottaa yhteyttä toimintaan mukaan pääsemiseksi.



Seuralla on halu tulla Sinettiseuraksi ja kehittää omaa
toimintaansa

Hakulomakkeen voi ladata liiton www-sivuilta.

Hakemukset on palautettava ampumahiihtoliittoon

Seuran toiminta käydään läpi yhdessä liiton
nuorisovastaavan kanssa

Seuran tulee täyttää kaikki annetut kriteerit

Valituille seuroille ilmoitetaan suoraan sekä sovitaan
mahdollisesta Sinetin luovutustilaisuudesta.

Sinettiseuraksi hakeminen, hakumenettely



Valinnan jälkeen
• Sinetin luovutustilaisuus
• Osallistuminen Sinettiseurojen yhteistilaisuuksiin
• Ohjaajien ja valmentajien koulutussuunnitelman

esittäminen
• Ohjaajien ja valmentajien kannustejärjestelmän

esittäminen
• Vuosittainen raportointi seuran nuorisotoiminnasta,

tavoitteiden toteutumisesta
• Sinetti voimassa kaksi ( 2 ) vuotta, jonka jälkeen

tarkistus
• Sinettiseuran ja liiton välinen yhteydenpito, miten

menee ja mitä voisi tehdä paremmin



Sinetin myötä tuleva tuki

Nuori Suomi

Sinettiseuramateriaalin tuottaminen seuroille
Alueellisten ja valtakunnallisten tapaamisten järjestäminen
Sinettisanomat 2 krt/vuosi + muut tiedotteet
Sinettiseurojen näkyvyyden varmistaminen
Viisi kappaletta Pro Nuori Suomi –kannusteita/ vuosi maksutta

seuran käyttöön
Liikkuva Lapsi –lehti maksutta seuran yhdyshenkilölle



Ampumahiihtoliitto
Maksaa yhden osallistujan Sinettiseurojen valtakunnalliseen
tapaamiseen (Sinettiseuraristeilyn kustannukset ja matkat
kotipaikkakunta – Helsinki – kotipaikkakunta) ja järjestää
tapaamisessa lajikohtaista ohjelmaa
Pitää yhteyttä seuraan vähintään yhden kerran vuodessa
valtakunnallisen tapaamisen lisäksi
Tarjoaa seuralle yhden koulutustilaisuuden / vuosi kokonaan
maksutta.
Lajiliitolla on oma sinettitoiminnan kehittämisryhmä
(nuorisovaliokunta)
Tarkistaa sinettiseurat kerran kahdessa vuodessa
Antaa julkisuutta Ampumahiihtäjä-lehdessä ja liiton www-
sivuilla
Myöntää sinettistipendin



Sinettistipendin määräytymisperusteet
Iso seura: ( 15 tai useampi alle 16-vuotiasta kilpailuluvan
omaavaa) 300 € / vuosi
Pieni seura: ( 14 tai vähemmän alle 16-vuotiasta kilpailuluvan
omaavaa) 150 € / vuosi

Tukisummaa voi käyttää seuraaviin tarkoituksiin

SAhL:n järjestämä koulutus
SAhL:n piirien järjestämä koulutus
SLU:n alueiden järjestämä koulutus
Muu urheiluun tai seuratyöhön liittyvä koulutus
SAhL:n oma koulutusmateriaali
Nuori Suomi ry:n koulutusmateriaali
Nuori Suomi ry:n NS- ja sinettimateriaalit (Pro Nuori Suomi-paketit, tarrat,
hihamerkit, pinssit, viirit/liput jne.)
Muu urheiluun tai seuratyöhön liittyvä koulutusmateriaali tai alan kirjallisuus



Lopuksi: mikä on myönnettävä
Sinetti?

Sinetti on laadun merkki


