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1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkiloa itse&déan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Yhdenvertaisuus on perusoikeus.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet
kouluttautua, tehda t6ita ja saada erilaisia palveluja.

1.1 Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnéan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantéjen
arviointi ja kehittaminen seka osallisuuden lisaéaminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan,
miten edistetddn yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintddn. Suunnitelmaan sisaltyvat selkeat
tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu, vastuuhenkilét ja seuranta. Suomen Ampumabhiihtoliiton
strategian kaksi painopistealuetta ovat huippu-urheilussa menestyminen ja harrastajamaarien
lisddminen. Molempiin naihin painopistealueisiin liittyy myds syrjinnan estaminen.
Ampumahiihdossa pyritaankin saamaan kaikki lajista kiinnostuneet mukaan tasavertaisesti ja tasa-

arvoisesti.

Suunnitteluprosessin aikana keskeiseksi nékdkulmaksi on noussut yhdenvertaisuuteen
vaikuttavien toimintatapojen tiedostaminen ja kehittdminen. Tavoitteena on
yhdenvertaisuusajattelun sisdistaminen jokaisen tyontekijan tasolle, tietoisuuden lisddminen ja
oivallusten synnyttdminen omien ajattelumallien vaikutuksesta toimintaan. Jatkossa nakokulmaa

voidaan suunnata voimakkaammin organisaation toiminnan siséltdjen tarkasteluun.

2 SUOMEN AMPUMAHIIHTOLIITON YHDENVERTAISUUS- JA TASA-
ARVOSUUNNITELMA

Suomen Ampumabhiihtoliitto ry on ampumabhiihtoa, ampumajuoksua ja rulla-ampumahiihtoa
edistava urheilujarjesto, jonka paatoimipiste sijaitsee Helsingin Pitdjanmaella Sporttitalossa.
Kaikkia Suomen Ampumahiihtoliiton alaisia lajeja voivat harrastaa niin naiset / tytot kuin miehet /
pojat aina lapsuudesta veteraanisarjoihin.

Suomen Ampumabhiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa
yhdenvertaista ja tasa-arvoista urheilua ja lisata asioiden tuntemusta henkiléston seka lajin parissa
toimivien ihmisten keskuudessa. Ensin tavoitteena on keskittya toimihenkil6ihin ja
luottamushenkikohin ja tasta seuraavan askeleena yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa aletaan edistaa

Suomen Ampumabhiihtoliiton toiminnoissa, kuten esimerkiksi seuratoiminnassa.



Tama suunnitelma on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion sek& Oikeusministerion
antamien ohjeiden ja suositusten mukaisesti.

Paivitys seuratavoitteisiin on tehty v. 2018.

2.1 Prosessin kaynnistaminen

Ampumahiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman prosessi kaynnistyi kevaalla 2016.
Prosessin vetajana toimi toiminnanjohtaja, joka toteutti kyselyn henkildkunnalle 11.5.2016.
Kyselyn pohjan oli urheilujarjestdille tuottanut Valo ry.

2.2 Osallistaminen ja sitouttaminen

Suomen Ampumabhiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tekemiseen on otettu
mukaan seka luottamus- etta toimihenkil6ita. Osallistamisella on myds tavoitteena
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden tunnettavuuden kehittaminen liiton toimi- ja
luottamushenkildiden keskuudessa. Nykyisellaan yhdenvertaisuutta pyritddn parantamaan

lisdantyneilla parikeskusteluilla ja niiden huomioinnilla toiminnassa.

2.3 Nykytila, arvot ja toimenpiteet

Nykytilaa tutkittiin Iahettdmalla Valo ry:n tekeman pohjan mukainen kysely Ampumabhiihtoliiton
toimihenkilGille 2016. Liiton strategiatytssa oli jo muodostettu Ampumabhiihtoliitolle tarkennetut
arvot, joista etenkin onnistumme yhdessa ja toimimme vastuullisesti ja toisiamme kunnioittaen,
ovat erittain oleelliset ohjenuorat myos tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoiminnallemme.
Onnistumme yhdessa

Mita tarkoittaa: Meilla on yhteinen suunta ja yhdessa sovitut kunnianhimoiset tavoitteet.
Rakenteemme mahdollistaa ja tukee yhdessa tekemista. Tehtdvadjakomme ja roolimme ovat
selkeat. Johtamisemme on osallistavaa, ihmiset mukaan ottavaa. Kokoonnumme saanndéllisesti
erilaisilla foorumeilla yhdessé kehittdm&&n toimintaamme ja kaytdmme toimintatapoja, jotka

mahdollistavat kaikkien aktiivisen osallistumisen.

Toimimme vastuullisesti ja toisiamme kunnioittaen

Mita tarkoittaa: Toimintamme keskitssa on ihminen. Kunnioitamme jokaista lajimme parissa
toimivaa tasaveroisena ihmisena hanen roolistaan ja taustastaan rippumatta, tasavertaisesti.
Emme hyvéksy minkéaénlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa,
ei henkista eika fyysista. Turvallisuus on meille ykktsasia. Tunnemme lajimme turvallisuussaannot

ja —ohjeet ja varmistamme niiden tinkimattéman noudattamisen. Vastuullinen toimintamme



tarkoittaa myds, ettéd teemme kaikkemme pitddksemme suomalaisen ampumahiihdon vapaana
dopingista. Se tarkoittaa maaréatietoista antidopingiin liittyvaa kasvatus- ja koulutusty6té seura- ja

littotasolla sekd puhdasta urheilua linjaavia periaatteita ja

Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet /paivitetty 2018:

Tavoite 1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat sdanndllisen tarkastelun alla
seuravaliokunnassa.

Toimenpide:

a) Lisataan seuravaliokunnan toimintaan kohta: tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkkailu ja
edistaminen ampumahiihdossa.

b) hallitus hyvéksyy toimenpiteen

Tavoite 2: Yhdessé tekeminen

Suunnitelman pohjalta haluttiin lisata kaikkien osallistumista yhdessa tydskentelyyn.
toimenpiteet:

a) Valmentajien yhteispalaverit harjoituskaudesta koordinoidusti

maajoukkuevalmentajat sekd vastuuvalmentajat + urheilijoiden henkilokohtaiset valmentajat

b) Urheilijoiden leiripalautteiden keraéaminen ja huomiointi

Lajipaallikon toimenkuvaan huomio myds siihen, etta tulee tarkastella ja huomioida palautetta
myd0s tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta

c) Toimistolla kokouskaytanteiden tihentédminen ja toisten huomioimisen kulttuuri
Toiminnanjohtajan vastuulla huomioida johtamisjarjestelma ja sen kautta mahdollistaa kaikkien

aanen kuuluminen.

Jatkotoimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen seuratasolla:

Tavoite 3: Tieto avointa kaikille

a) Liiton ja seurojen saanndllinen viestinta, mité tapahtuu seuroissa ja miten paésee mukaan
b) avataan valmennusvaliokunnan kautta myds valmennustietous kaikille

¢) Urlus-nuorisoprojektin ja Lumilajit likuttavat-hankkeiden materiaalit ovat helposti kaikkien

saatavilla

Tavoite 4. Harrastamisen mahdollistaminen mahdollisimman monille
a) Saanndllista viestintaa liiton viestintakanavissa lajien edullisista harrastusmahdollisuuksista
b) Matalan kynnyksen Napsu-tapahtumien luonti ja koulukiertueet

¢) yhteistyd esim. VAU ry:n kanssa vammaisurheilun laitteiden ja muun integraation edistdmiseksi



Tavoite 5. Naisten maéarén edistdminen luottamustehtévissa
a) Huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset valittaessa luottamushenkiloita tehtaviinsa.
b) Pyritdan jatkossakin saamaan naisia mukaan seuratoimintaan ja sita kautta
luottamustoimiin

2.5 Tiedottaminen ja toimeenpano

Suunnitelma hyvaksyttiin Suomen Ampumabhiihtoliiton hallituksen kokouksessa

Suunnitelma viestitaan kaikille jasenille liiton internetsivuilla.

2.6 Seuranta

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain hallituksen kokouksissa

2.7 Paivittaminen ja uusien tavoitteiden asettaminen

Suunnitelmaa péivitetddn tavoitteiden osalta vuosittain tarpeen mukaan. Suunnitelmaan ja
Suomen Ampumabhiihtoliiton saantdihin paivitetaan seksuaaliseen hairintaan, epaasialliseen
kielenkayttoon ja kayttaytymiseen puuttumisen kaytanteet. Tavoitteena on, ettéd nyt paivityksen
myo6ta tulleet uudet tavoitteet voidaan asettaa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen on

jatkuva prosessi ja ampumabhiihto haluaa olla sita kaytantolahtbisesti edistamassa.



