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Haluamme kutsua teiddt mukaan kehittimaidn oman seuranne toimintaa yhdessa muiden
ampumahithtoseurojen kanssal!

Jarjestimme seurakehittimisen prosessin, jossa pala kerrallaan perehdytian seuratoiminnan ert osa-alueisiin
ja pohditaan, miten asiat omassa seurassa ovat ja miten te haluatte, etta ne olisivat. Hyodynnamme
prosessissa urheiluyhteison yhteista Tahtiseura-ohjelmaa ja halukkaat seurat voivat prosessin paatteekst
huipentaa sen Tahtiseura-auditointiin.

Seuran kehittiminen on aina tiimity6ta ja niinpa tassakin prosessissa on hyvi, ettd seurasta on useampia
osallistujia. Er1 jaksoissa voivat osallistujat vaihdella riippuen athealueesta esim. viestintdosuudessa on hyva
olla mukana viestinnan vastuuhenkil6ita ja urheilutoiminnan osuudessa valmentajia. On kuitenkin hyva, etta
ainakin yksi sama henkil6 seurasta on mukana kaikissa osioissa, jotta kokonaisuuden ymmarrys on jonkun
hallussa.

Koulutus toteutetaan livena ja etind — suurin osa koulutuksista on etind. Etatapaamiset ovat kestoltaan 2—3

tuntisia ja jarjestetdan paasaantoisesti arki-iltaisin. Prosessi pitda sisalladan myos kotitehtévia, jotka liittyva
oman seuran toimintaan ja sen kehittamiseen. Koulutus toteutetaan yhteistyossa Olympiakomitean kanssa.
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Ampumahithdon harrastajaméaran lasku erityisestt nuorten harrastajien joukossa

Seuratoimijoiden vahyys (1-5 aktitvista per seura), ikdantyminen ja vanhat toimintatavat
*  Haasteena uusien thmisten (erityisesti nuorten) mukaan saanti seuratoimintaan

*  Vahva kilpaurheilupainotteisuus — vaikutus harrastetoimintaan ja kiinnittymiseen
lajiin ert rooleissa urheilu-uran jalkeen

Seuratoiminta ei kehity, kun et ole tekijoita. Toiminta narvettyy.

Tahtiseuraprosesst on koettu litan tyolaiana yksittaiselle seuralle, kun tekijoita et ole tai tekijat
hoitavat jo muutenkin kaiken tyon seuroissa

Olympiakomitean kanssa suunniteltu seurakehittimisen prosesst ampumahiihtoseuroille,
missa seuroja tukemassa Olympiakomitean asiantuntijat lapi koko prosessin.
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Harrastajamaaran kasvattaminen erityisesti nuorten osalta
Seuratoimijoiden innostaminen ja maaran kasvattaminen

Toiminnan suunnitelmallisuuden parantaminen

Raataloity Tahtiseura-ohjelma
* N. 10-15 seuraa niin, ettad jokaiselta alueelta minimissdan 1 seura
*  Tapaamisissa 2 henkiload per seura (ei tarvitse olla aina samat henkil6t)
* Kesto n. 1,5 vuotta, etitapaamiset 2kk vilein ert teemoin ja tehtavin

*  Prosessin paatteeksi seuralla mahdollista hakea Tahtiseura merkkial
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23.3.2024 Helsingissd Matkalla seuratoiminnan huipputekijiksi
(aloitustilaisuus)

(Huhtikuu etini) Viestintd ja markkinointi
(Kesikuu etind) Johtaminen ja Hallinto
(Elokuu etini) Vastuullisuus seuratoiminnassa

(Marraskuu Kontiolahti) Seuran urheilutoiminnan periaatteiden yhteiset
laatutekijit

(Helmikuu 2025 etind) Lasten ja nuorten urheilutoiminta
(Huhtikuu 2025 etind) Aineelliset resurssit

(Kesikuu 2025 1asni) Seurakehittiminen osaksi arkea — Kohti Tédhtiseura-
auditointia
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. Oma 1nnostus, motivaatio ja vahvuuksien tunnistaminen
*  Sisainen palo, usko itseest ja innostus — anna sen nakya ja kuulual
*  Oman motivaation tukeminen

. Miten seurastamme tulee Tahtiseura.

Tehtavat
1. Ennakkotehtiavia: Oman toiminnan arviointi
2. Tyoryhmissd oman seuran toiminnan esittely - Olympiakomitean seura-analyysi ja

vertailu muihin lajethin
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1. Matkalla seuratoiminnan huipputekija
Q0000 ..iii2332024

Seuran Ihmiset, Voimavarat ja yhteisollisyys

*  Innostuksesta toimenpiteiksi

* Kuinka saada thmiset tuntemaan omistajuutta ja innostusta asiaa kohtaan — sisdisen motivaation
synnyttaminen

* Tahtiseuraprosessin vatkutukset seurassamme — Puijon Hithtoseura

Tehtavat

1. Kotitehtiva: Innostakaa ja kannustakaa seuraanne viestintavastaava tai vastaavia. Suorittakaa
Olympiakomitean viestintakoulutus yhdessa viestinnasta kiinnostuneiden henkiléiden kanssa

2. Innosta nuori seurahenkild jarjestimaan kouluesittelypaiva, jonka peraan uusien ohjaajien kanssa lajin
tutustumismahdollisuus

3. Kutsu alueen seurakehittija seuravierailulle
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NiSH B . Viestinta ja markkinointi

*  Seuran viestinnan abc

*  Seuraviestinnan kanavat ja kuinka niita kaytetaan
*  Seuran ja liiton viestinta

*  Kuinka saadaan vuoropuhelu toimimaan
Tehtavat
1. Tehkaa seurassanne viestintasuunnitelma

2. 'Toteuttakaa seurassanne ampumahithdon harrastajamaarin kasvattamiseen tahtaava tapahtuma uusien
ohjaajien ja viestintavastaavien kanssa ja tehkaa tapahtumalle viestintakampanja.
3. Parvittakaa seuran nettisivut ajan tasalle

Seuraavassa etatapaamisessa esitellaan tehdyt viestintdsuunnitelmat ja toteutuneiden tapahtumien ja
kampanjan tulokset
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1. Seuran toiminnan tarkoitus on selkei ja seuran arvot on miiritelty
2. Seuralla on visio ja pitkidn tihtiimen suunnitelma, joita seurataan
3. Seuran muuttuva toimintaympairisto ja sidosryhmiit
4. Seuran kidytossd on tarkoituksenmukaiset digitaaliset tyokalut
5. Seurassa toteutuu hyvi hallinto

Tehtavit

1. Esitelkda Suomisport seurapalvelut seurassanne

2. Varmistakaa, ettd seuran visio vastaa pitkantahtaimen suunnitelmianne
3. Luokaa seurallenne toimintakasikirja

4. Varmistakaa, ettd seuran johdolla on kaytossiaan vuosikello
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Seura noudattaa Reilun pelin periaatteita

1. Hyva hallinto

2. Turvallinen toimintaympérist6

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

4. Ymparisto ja ilmasto

5. Reilu kilpailu (antidoping, kilpailumanipulaation torjunta).

Tehtavat

1. Tehkia seurassanne vastuullisuusohjelma
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o D.Seuran urheilutoiminnan periaatteide
yhte1set laatutekijat

1. Urheilijan/harrastajan polku on kuvattu seurassa

Kirjatussa dokumentissa nakyy mm. mita tarjontaa seurassa on ert ikaisille ja miten siirrytaan ryhmasta
toiseen tavoitteen ja idn mukaan. Seuralla on ymmdrrystd, mistd harrastajat/urheilijat seuraan tulevat, miten
he sielld pysyvit ja mihin litkkujia tarvittaessa voi ohjata eteenpiin, jos omassa seurassa ei ole sopivaa
tarjontaa.

2. Seuran valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu

Valmennus-/ohjauslinjaus on kuvattu kirjallisessa dokumentissa. Seuran valmentajat ja ohjaajat ovat
osallistuneet linjauksen tekemiseen. Seuran tulee varmistaa, ettd valmennuslinja siirtyy jokaisen valmentajan
toimintaan tukemalla valmennuslinjan kaytaint66n viemista.

Tehtavat

!ﬂ

Seurojen vastuullisuusohjelmien esittely

2. Kaiyttikidd valmennuksen ja ohjauksen linjauksen tybkalua apuna seuran linjauksen
tekemiseen.

Mairittdikdd seuraanne urheilijan / harrastajan polku

Seuraavassa etidtapaamisessa esitellddn esitelliin toteutuneet linjaukset

e
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00000 innostuksesta intohimoon!

1. Innostuksesta intohimoon
* Lapset ja nuoret mukaan paitoksentekoon
2. Monipuolisista litkuntataidoista systemaattiseen harjoitteluun
* Lasten ja nuorten litkunta on hauskaa ja monipuolista
Tavoitteena urheilulliset elaméantavat
4. Harrastaminen ja kilpaileminen lasten ja nuorten urheilutoiminnassa

&

Tehtivit

1. Pyytakaa nuoria harrastajia suunnittelemaan 1 kuukaust seuran toimintaa

2. Tehkaa palautekyselyt harrastajille, vapaaehtoisille ja vanhemmille

3. Seuran valmentajat ja ohjaajat suorittavat Vastuullinen valmentaja koulutuksen
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00000 7. Aineelliset resurssit

1. Seuran talous kuntoon
2. Seuran olosuhteet ja turvallinen harjoitusymparisto

Tehtavat

1. Tehkaa seurassanne talousohjesaanto
2. Kaykaa harjoituspaikkaa hallinnoivan tahon kanssa liap1 olosuhteiden kehittimistarpeet
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eeeee Scurakehittaminen osaksi arkea

Oman toiminnan arviointt
. Vertailu 2023 tilanteeseen
. Koulutusohjelman purku hyodyt itselle / seuralle

Seurakehittaimisen tyokalut ja hyvat kaytianteet
*  Kohti Tahtiseura- auditointia

Uusien seurojen mentorointi seurakehittimisen polulle
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