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Tiivistelma

Suomen Ampumahiihtoliitossa koemme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen lajimme
kaikissa toiminnoissa tarkeaksi, toimintaamme laaja-alaisesti maarittavaksi tavoitteeksi.
Ampumabhiihtoliiton tavoitteena on tarjota kaikille yndenvertainen mahdollisuus nauttia
ampumahiihtoharrastuksesta ja luoda avoin sekd monimuotoinen toimintaymparistd, johon
jokainen voi tulla omana itsenaan. Haluamme toimia eettisesti seka arvopohjaltamme kestavasti ja

avoimesti. Toimintaamme ohjaavat yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja lilkkuntalaki.

Suomen Ampumahiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman prosessi kaynnistyi
vuonna 2016, jonka jalkeen suunnitelmaa on paivitetty ja suunniteltujen toimenpiteiden
toteutumista on seurattu tasaisin valiajoin. Tarkempi suunnitelman toteutumis- ja sisaltopaivitys
tehtiin alkuvuonna 2024.

Suomen Ampumahiihtoliitossa luottamus- ja toimihenkilét on sitoutettu aiemman prosessin aikana
pitkgjanteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhdn. Vuonna 2019 kaynnistettiin yhdenvertaisuus
ja tasa-arvoprojekti toiminnan tehokkaaksi jalkauttamiseksi. Talla hetkella toimintaa ohjataan
suoremmin osaksi alue- ja seuratoimintaa ja koko ampumahiihtokenttaa. Tasa-arvokysymykset on

otettu vahvasti huomioon Liiton strategiassa vuosille 2021-2026.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydon myoéta aihe on nostettu saanndllisen tarkastelun kohteeksi
seura- ja harrastevaliokunnassa ja kiinnitetty huomiota siihen, ettd kaikkea toimintaa ja palautetta
tarkastellaan my0s yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon nakokulmista. Liitossa on perustettu myos
nuoriso- ja tulevaisuustydéryhma toimintasuunnitelman oikean kohdentumisen ja eri
harrastajaryhmien ndkemysten varmistamiseksi toiminnassa.

Liiton hallituksessa ja valiokunnissa on otettu kayttoon sukupuolikiintiot, joista hallituksen kiintid on
maaritetty myos paivitetyssa toimintasaannossa. Naiden toimien ansiosta hallituksen ja
valiokuntien jasenten sukupuolijakauma on tasaantunut.

Seuroille on luotu ohjeistukset matalan kynnyksen lajiesittelyja seka helposti jarjestettava
ampumahiihtoleireja varten, joissa lajista kiinnostuneille opetetaan lajin perustaitoja. Toiminnan
mittaamiseksi on toteutettu kyselyita niin seuroille kuin urheilijoillekin. Kyselyiden tulosten pohjalta
muun muassa Kilpailu- ja ryhmavalintakriteereita on selkeytetty ja hairinnan vastaiseen tyohon

seka ennaltaehkaisyyn on panostettu entistd vahvemmin.

Talla hetkella painopisteemme on kolmessa paatavoitteessa.1) Pyrimme edelleen vahvistamaan
naisten asemaa seura- ja liittotoiminnoissa. 2) Haluamme lisata yhdenvertaisuutta suomalaisessa
ampumahiihdossa alueellisin yhteisleirein ja lajiesittelyin seka tiedottaa edullisista

harrastusmahdollisuuksista ja yhdenvertaisuutta lisdavista toimista. 3) Huomioimme nuorten



urheilijoiden odotuksia jatkamalla urheilijakyselyiden tekemista seka luomalla selkeat
toimintaohjeet syrjinta- ja hairintatilanteisiin.

Tiedotamme, koulutamme ja viestimme vahvasti hairinnan ja syrjinnan ehkaisysta seka
nollatoleranssista. Tahtomme on tehda pitkdjanteista, maaratietoista ja ajankohtaista ty6ta tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi vuodesta toiseen.

1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Yhdenvertaisuus on perusoikeus.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet

kouluttautua, tehda téita ja saada erilaisia palveluja. (Yhdenvertaisuuslaki)

Tasa-arvolaissa on saadetty sukupuolten tasa-arvon edistdmisesta ja sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot
laajennettiin koskemaan myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa

syrjintaa. Laki velvoittaa lisdksi ennaltaehkaisemaan tata syrjintda. (Tasa-arvolaki)

Liikuntalain mukaan jarjestdjen tulee toimia yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistaen (Liikuntalaki).
Nama lait ohjaavat ja velvoittavat Suomen Ampumahiihtoliiton toimintaa. Liitto on sitoutunut
toimimaan osaltaan naiden lakien mukaisesti ja edesauttamaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

periaatteiden toteutumista ampumahiihdon parissa seka ennaltaehkdisemaan syrjintaa.

Suomen Olympiakomitea tuo tydssaan vahvasti esille vastuullisuuden, urheilun etiikan seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden. Olympiakomitea on viime vuosina luonut urheilumaailman
vastuullisuuden edistamiseksi runsaasti materiaaleja eri urheilulajien edustajien hyodynnettavaksi.
Naitad ovat muun muassa Olympiakomitean Vastuullisuuskompassi ja Urheiluyhteison

vastuullisuusohjelma 2020-2024. (vastuullisuuskompassi.pdf, vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf)

Asia on huomioitu vahvasti myos kansainvalisella tasolla ja Euroopan komission mukaan tasa-
arvon lisdantyminen urheilussa tuo monia hyétyja, kuten monimuotoisuuden kasvu seka

palveluiden laadun parantuminen erilaisten roolimallien ja [Ahestymistapojen lisdantyessa, jotka
pitkalla aikavalilld auttavat myds luomaan turvallisempaa urheiluyhteis6a. Lisdksi urheilun tasa-

arvon lisdantymisella on positiivinen vaikutus naisten terveyteen. (europa.eu/pdf)


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yhdenvertaisuuslaki
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150390?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Liikuntalaki
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/03/ok-vastuullisuuskompassi.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf

Suomen Ampumahiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksyttiin hallituksen
kokouksessa 21.10.2020 ja suunnitelma viestittiin kaikille jasenille Liiton internetsivuilla.

Nyt paivitetty suunnitelma 2024 on hyvaksytty Ampumahiihtoliiton hallituksen kokouksessa
26.3.2024.

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain hallituksen kokouksissa ja paivityksia tehdaan

tavoitteiden osalta vuosittain tarpeen mukaan.

1.1 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoite
Ampumabhiihtoliitossa koemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkeaksi, jotta

1. Jokaisella on yhdenvertainen mahdollisuus nauttia ampumabhiihtoharrastuksesta
2. Toimintamme on monimuotoista ja avointa, johon kaikki ovat tervetulleita omana itsenaan

3. Toimemme ovat arvopohjaltaan seka etiikaltaan kestavia ja l1apinakyvia

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on epakohtien tunnistaminen, toiminnan ja kaytantojen
arviointi ja kehittdminen seka osallisuuden lisdaminen. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
merkittdvassa asemassa Liiton uudessa strategiassa vuosille 2021-2026. Strategiassa eri
painopistealueita on mietitty ottaen huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulma. Strategia
sisdltdd myds oman yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-osion, jossa naiden teemojen strategisiin
valintoihin syvennytaan tarkemmin. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman tarkea tavoite on
osaltaan varmistaa tyon toteutuminen kaytanndssa. Suunnitelman avulla luodaan lyhyemman
aikavalin tavoitteita ja kehitetaan ajankohtaisia toimenpiteita naiden saavuttamiseksi seka

seurataan ja arvioidaan tyota tasaisin valiajoin.

Liiton tarkea nakdkulma on yhdenvertaisuuteen vaikuttavien toimintatapojen tiedostaminen ja
kehittdminen. Tavoitteena on ollut yhdenvertaisuusajattelun sisaistaminen, tietoisuuden lisaaminen
ja kaytannon toiminta organisaation sisalla. Nyt naita tavoitteita ja toimenpiteita suunnataan

voimakkaammin myds seuratasolle.

1.2 Terminologia

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta jokaista yksil6a tulee kohdella samanarvoisesti, eika ketdan tule
asettaa eriarvioiseen asemaan tai syrjia ian, kansalaisuuden, alkuperan, kielen, uskonnon,
mielipiteen, poliittisen- tai ammattiyhdistystoiminnan, vakaumuksen, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn

perusteella. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttda heikommassa asemassa



olevien ryhmien erityistarpeiden huomioimista. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu) Tasa-arvolla

tarkoitetaan sukupuolten valista yhdenvertaisuutta. (https://www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto)

Syrjinnalla tarkoitetaan jonkin yksilon tai tietyn ihmisryhman asettamista eriarvoiseen asemaan
tietyn henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi, kuten esimerkiksi seksuaali- tai
sukupuolivahemmistdjen edustajat tai maahanmuuttajat. Syrjinta voi nakya joko yksittaisena
syrjivana tekona tai johtua epaoikeudenmukaisista sadannoista tai kaytanteista.

(https://yhdenvertaisuus.fi/)

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa ei-toivottua luonteeltaan seksuaalista kaytdsta, jolla loukataan
henkilén henkista tai fyysistéd koskemattomuutta. Seksuaalinen hairinta voi olla fyysista, sanallista
tai sanatonta. Sukupuolinen hairinta tarkoittaa sukupuoleen perustuvaa hairintda, joka voi nakya
esimerkiksi jonkin sukupuolen vahattelyna tai asettamisena epatasa-arvoiseen asemaan.
Sukupuolten tasa-arvosta on saadetty tasa-arvolaissa, jonka mukaan sukupuolten kohtelun tulee

olla yhdenvertaista. (https://www.tasa-arvo.fi/seksuaalinen-hairinta)

Positiivinen erityiskohtelu on keino, jolla voidaan saavuttaa kdytannossa todellinen
yhdenvertaisuus esimerkiksi parantamalla heikommassa asemassa olevan ryhman asemaa.
Positiivinen erityiskohtelu antaa mahdollisuuden erityistoimiin, joilla syrjinnalle alttiin ryhman
henkilt voidaan asettaa etuoikeutettuun asemaan tai esimerkiksi soveltaa heihin muita lievempia
kriteereita tarkoituksena yhdenvertaisuuden lisdédminen. Positiivinen erityiskohtelua voidaan

toteuttaa vain perustelujen syiden vuoksi, eika se ole sallittua, jos sen tosiasiallinen tarkoitus ei ole

edistda yhdenvertaisuutta. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Esteettomyydella tarkoitetaan, etta rakennettu ymparisté on toimiva kaikille kayttajille ja
saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi palveluiden, viestinnan, verkkosivujen ja tiedonsaannin
toimivuutta jokaisen kayttajan kohdalla. Esteettémyys kasittaa lahinna fyysisen esteettomyyden ja

saavutettavuus tarkoittaa yleisesti aineettomia ymparistéja. (esteettomyys/saavutettavuus)

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa tarpeellisia ja asianmukaisia mukautuksia, joilla
varmistetaan esimerkiksi vammaisten henkildiden yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja joista

ei aiheudu jarjestajalle suhteetonta vaivaa. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Monimuotoisuus kasittda ihmisten moninaisuuden ja moniarvoisuuden, joka ilmenee eroina
ihmisten idssa, sukupuolessa, alkuperassa, kansallisuudessa, uskonnossa, vakaumuksessa
mielipiteissa ja nakemyksissa. Suvaitsevuus maaritelldadn Unescon mukaan: "lhmisoikeuksien
kunnioittamisen periaatteen mukaisesti suvaitsevaisuuden osoittaminen ei merkitse
yhteiskunnallisen epdoikeudenmukaisuuden sietamista eikd omasta vakaumuksesta luopumista
eika sen heikentamista. Se merkitsee sita, ettd ihminen saa vapaasti pitda kiinni vakaumuksestaan

ja hyvaksyy sen, etta toiset pitavat kiinni omastaan.” (Sisaministerio)



https://www.syrjinta.fi/documents/10181/36404/Positiivisen+erityiskohtelun+opas/34593484-7b08-47da-a662-cceb6e4df28e
https://www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.tasa-arvo.fi/seksuaalinen-hairinta
https://www.syrjinta.fi/documents/10181/36404/Positiivisen+erityiskohtelun+opas/34593484-7b08-47da-a662-cceb6e4df28e
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus
https://www.syrjinta.fi/documents/10181/36404/Positiivisen+erityiskohtelun+opas/34593484-7b08-47da-a662-cceb6e4df28e




2 SUOMEN AMPUMAHIIHTOLIITON YHDENVERTAISUUS- JA TASA-
ARVOSUUNNITELMA

Suomen Ampumahiihtoliitto ry on ampumahiihtoa, ampumajuoksua ja rulla-ampumahiihtoa
edistava urheilujarjesto, jonka paatoimipiste sijaitsee Helsingin Pitdjanmaella Sporttitalossa.
Kaikkia Suomen Ampumahiihtoliiton alaisia lajeja voivat harrastaa niin naiset / tytét kuin miehet /

pojat aina lapsuudesta veteraanisarjoihin.

Suomen Ampumabhiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa
yhdenvertaista ja tasa-arvoista urheilua ja lisata asioiden tuntemusta henkiloston seka lajin parissa

toimivien ihmisten keskuudessa.

Tama suunnitelma on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion sekd Oikeusministerion antamien
ohjeiden ja suositusten mukaisesti. Ajantasainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on

edellytys Opetus- ja kulttuuriministerion tukirahoitukselle.

2.1 Suunnitelman paivittaminen

Ampumabhiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman prosessi kaynnistyi kevaalla 2016.
Prosessin vetajana toimi toiminnanjohtaja, joka toteutti kyselyn henkilokunnalle 11.5.2016.
Kyselyn pohjan oli urheilujarjestaille tuottanut Valo ry. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa
on paivitetty tavoitteiden osalta vuonna 2018 ja 2020. Suunnitelman toteutumista on tarkasteltu
viimeksi kevaalla 2024 ja sen sisaltda on paivitetty tehdyssa tilannekatsauksessa ilmenneen

nykytilanteen mukaisesti.

2.2 Osallistaminen ja sitouttaminen

Suomen Ampumahiihtoliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tekemiseen on otettu
mukaan seka luottamus- ettd toimihenkil6ita. Osallistamisella on myds tavoitteena
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden tunnettavuuden kehittdminen kaikkien suomalaisen
ampumahiihdon parissa toimivien keskuudessa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on nyt esilla
kaikissa Liittotoiminnoissa. Alue- ja seurakontakteissa viestitaan eri toimenpiteista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden lisdamiseksi ja molempien sukupuolten osallistumisen arvoa on pidetty
seurakohtaamisissa asialistalla nyt ja tulevaisuudessa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusprojektin
tavoitteiden mukaista naisten osallistumista edistavaa positiivista erityiskohtelua on toteutettu
vuoteen 2023 asti ja koulutuksissa osallistujina onkin ollut enemman naisia kuin miehia. Jatkossa

etdkoulutusten kautta osallistumisen yhdenvertaisuutta pyritdan lisddmaan entisestaan.



2.3 Arvot

Onnistumme yhdessa

e Toimintamme on osallistavaa ja yhteistyd perustuu rakentavaan vuoropuheluun kaikessa
toiminnassa, mukaan lukien aktiivinen vuorovaikutus kansainvalisessa
ampumahiihtoperheessa.

o Kaikki peliin! Toimimme ammattimaisesti, arvostamme ja luotamme toisiimme, kuuntelemme

erilaiset mielipiteet ja ndkemykset seka sitoudumme yhteisiin paatoksiin ja linjauksiin.
Haluamme ja osaamme uudistua

e Toimintakulttuurimme mahdollistaa tietotaitoon perustuvan osaamisen, kokemuksen ja uusien
havaintojen myo6ta uusiutumisen kaikessa toiminnassa.
e Toimimme systemaattisesti, arvioimme ja mittaamme onnistumistamme ja rohkeasti teemme

johtopaatoksia.
Toimimme vastuullisesti ja toisiamme kunnioittaen

e Jokainen ampumahiihdossa toimiva on tasaveroinen ihmisena hanen lahtékohdastaan
riippumatta.

o Ampumahiihdossa korostuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kaikissa toiminnoissa.

e Puhdas urheilu, hairinnan nollatoleranssi, kestava kehitys ja turvallisuus ovat kulmakivet
toiminnalle.

o Ampumahiihdon toiminta viestinta ja tiedottaminen perustuu avoimuuteen ja oikea-

aikaisuuteen.

2.4, Nykytilan kuvaus

Ampumabhiihdon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman mukaisia toimia yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamiseksi, tietoisuuden lisdamiseksi ja seka syrjinnan ehkaisemiseksi on toteutettu
laajalti. Naitéa monilta osin jo toteutettuja ja toimintaan juurrutettuja toimenpiteita jatketaan myos
tulevaisuudessa osana pitkajanteista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisty6ta erityisena
kohteena alue- ja seuratoiminta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on nostettu sdanndlliseen tarkasteluun seura- ja
harrastevaliokunnassa. Lajipaallikon toimenkuvaan on lisatty huomio siita, etta toimintaa ja
palautetta tulee tarkastella myds yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakodkulmasta. Erityista
huomiota on kiinnitetty myds johtamistapoihin seka toisten huomioimisen kulttuuriin.
Kokouskaytanteita on tihennetty ja etamahdollisuuksia lisatty, jotta jokaisen aani saadaan

kuuluviin. Yhteistyon merkitysta ylipaataan on korostettu.



Valmentajat (maajoukkuevalmentajat, vastuuvalmentajat ja urheilijoiden henkildkohtaiset
valmentajat) kdyvat koordinoidusti yhteisia palavereita harjoituskaudesta. Urheilijoilta kerataan
leiripalautetta ja palautteeseen on reagoitu sen vaatimilla tavoilla. Saadun palautteen perusteella
toimintaa on kehitetty ja esiin nousseisiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin on puututtu
muun muassa selkeyttamalla kilpailu- ja ryhmavalintojen valintakriteereita seka tiedottamalla niista
avoimesti ennen kauden alkua. Liitto panostaa myds avoimeen tietoon julkaisemalla materiaalinsa

kotisivuillaan kaikkien vapaasti kaytettavaksi.

Tietoa ampumahiihdon harrastusmahdollisuuksista on keratty esille niin Liiton kuin seurojenkin
toimesta. Viestintaa harrastuksen aloittamisesta ja siita, miten toimintaan paasee mukaan, pyritaan
edelleen lisdamaan. Haasteena on ollut seurojen ja liiton valinen kommunikointi seurojen
tapahtumista ja tulevaisuudessa pyritaan Ioytamaan lisda keinoja harrastamisen aloituskynnyksen
madaltamiseksi. Harrastajien maaraa pyritdan kasvattamaan tarjoamalla kaikille yndenvertainen
mahdollisuus ampumahiihdon harrastamiseen. Lajin harrastajamaaran lisdamiseksi seuroille on
luotu ohjeistukset matalan kynnyksen lajiesittelyja varten seka helposti jarjestettavia
ampumahiihtoleireja, joissa lajista kiinnostuneille opetetaan lajin perustaitoja. Sukupuolten tasa-
arvoa on huomioitu tasa-arvolain vaatimusten mukaan luottamustehtavissa ja sukupuolten tasa-

arvon vahvistaminen jatkuu seuratyohon ja siité edelleen luottamustehtaviin kannustamisella.

Ruotsin kielen asemaa Suomen Ampumahiihtoliitossa ja sen toiminnassa edistetdan yhteistydssa
ruotsinkielisten seurojen, Finlands Svenska Idrottin (FSI) seka ruotsinkielisten oppilaitosten ja
urheiluakatemioiden kanssa.

Tehdyista toimista voidaan mainita muun muassa ruotsin kielelld jarjestetyt ohjaajakoulutukset ja
Voyrin urheiluoppilaitoksen ja FSI:n kanssa tehty yhteistyé koskien nuorten
maajoukkuevalmennusta. Lisaksi on sovittu Suomen Ampumabhiihtoliiton vastuullisuus-arvotaulujen
kaannoksista ruotsinkielisille seuroille, seka valmentajakoulutuksiin kuuluvan aanimateriaalin
tuottamisesta ruotsin kielella. Koulutuksia ja niihin liittyvia materiaaleja pyritaan toteuttamaan
ruotsin kielelld aina kun se on mahdollista. Ampumahiihtoliiton olemassa olevien muidenkin
materiaalien kdantamista ruotsin kielelle tyostetaan talla hetkella yhteistydéssa FSI:n kanssa.
Yhdenvertaisuusmateriaalien ruotsinkieliset versiot 16ytyvat FSI:n sivuilta (

https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/ ). Sivuilla paasee tutustumaan kattavaan ruotsinkieliseen

vastuullisuusmateriaaliin, josta 10ytyy myds Ampumabhiihtoliiton toimintaan keskeisesti liittyvia

asioita.


https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/

2.5 Hallinto

Ampumabhiihtoliiton hallituksen tyd ja toiminnan arvopohja tukevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamista. Hallitus on hyvaksynyt Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja sitoutunut

toimimaan sen edistadmiseksi liitto- ja seuratasoilla.

Ampumahiihtoliiton hallitus valitaan vaaleilla syysliittokokouksessa, joissa vaalikelpoisia ovat Liiton
jasenten kirjallisesti ehdottamat seka hallituksen nimivaliokunnan ehdottamat ehdokkaat.
Hallituksessa on sukupuolikiintié eli vahintdan 30 % hallituksen jasenista tulee olla miehia ja naisia.
Hallitus on tehnyt t6ita jdsentensa sukupuolijakauman tasaamiseksi, mika on tuottanut tulosta ja
naisjasenten maara on noussut yli sukupuolikiintion 30 % rajan. Talla hetkella (vuonna 2024)
hallituksessa on miehia 67 % ja naisia 33 %.

Liiton valiokunnissa on pidetty ohjeistuksena, etta valiokuntien kokoonpanoissa huomioidaan

alueiden tasapaino seka 40% edustus sukupuolten osalta.

2.6 Kyselyt ja kyselyiden paatuloksia

Ampumahiihtoliitto teettda eri kohderyhmille kyselyita, joilla keretaan palautetta toiminnasta.
Kyselyiden tulosten perusteella laaditaan uusia toimenpiteitd toiminnan kehittamiseksi. Kyselyita
on teetetty nuorilla urheilijoilla, maajoukkueurheilijoilla, kansainvalisiin kilpailuihin osallistuneilla
seka ampumahiihtokarnevaalien osallistujilla. Naiden lisaksi Liiton jarjestamilta lajiesittelyilta

keratadan palautetta toiminnan kehittdmiseksi.

Nuorille urheilijoille tehdyissa kyselyissa on selvitetty nuorten toiveita ampumahiihdossa ja pyritty
tata kautta lisddmaan nuorten urheilijoiden aanen kuuluvuutta. Nuoret kokevat yleisesti, etta
heidan vaikutusmahdollisuutensa valmennustoimintaan ja Liiton toimiin ovat olleet heikot, eivatka
heidan mielipiteensa aina kuulu riittdvasti ampumahiihtoon liittyvissa asioissa.

Liitto on perustanut nuoriso- ja tulevaisuustydéryhman parantamaan nuorten danten kuuluvuutta.

Ryhman ensimmainen toimintavuosi oli 2023.

Nuoret kokevat kyselyiden olevan heille yksi keino saada aanensa kuuluviin. Kyselyilla on selvitetty
lisdksi nuorten kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta kilpailu- ja ryhmavalinnoissa ja tulosten
perusteella kilpailu- ja rynmavalintoihin on kiinnitetty erityistd huomiota. Valintakriteereita on

selkeytetty, seka kriteerit julkaistaan kaikkien nahtaville ennen kauden alkua.

Kyselyiden mukaan nuoret nédkevat ampumahiihdon harrastajissa sukupuolijakauman yleisesti

tasaisena, mutta valmentajien, Liiton toimihenkildiden ja hallituksen osalta naisten asemaa tulee



vahvistaa seka seuratoiminnoissa etta Liiton toimissa. Naisia onkin kannustettu osallistumaan
Liiton valmentajakoulutuksiin, joihin he ovat saaneet osallistua ilmaiseksi vuosina 2020- 2023.
Positiivisen kannustuksen on nahty korottaneen merkittavasti koulutuksiin osallistujien maaraa
naisten osalta. Samalla halutaan kiinnittdad huomio siihen, etta seurojen toiminnoissa koulutukset

kayneille ohjaajille ja valmentajille luodaan edellytykset myos tehda valmennusty6ta kaytdnndssa.

Liitto on toteuttanut vuosittain "naisten osallistuminen seuratoimintaan”-kyselyn, jonka avulla on
saatu selville selkeita toimenpiteitd, jotka on nostettu toimintasuunnitelmaan ja kyselyn

toteuttamista jatketaan my6s vuonna 2024.

Liitto on myos kannustanut ehdottamaan hallitukseen ja valiokuntiin niin naisjasenia kuin nuoria

jasenia.

Kyselyissa on selvitetty myos nuorten kokemaa syrjintaa ja seksuaalista- seka sukupuolista
hairintdd ampumahiihdossa. Toiminnan perustana tulee olla urheilijoiden yhdenvertainen kohtelu,
jossa ketaan ei sivuuta tai jatetd huomiotta. Syrjinta ja hairinta -teemoja on lisatty kasiteltavaksi
valmentajakoulutuksissa ja Liiton seurakaynneilld. Ampumabhiihdon parissa toimivien henkildiden
tulee olla tietoisia hairinnan ja syrjinnan vastaisista toimista seka toimintatavoista epaasiallisen

kaytdksen ilmetessa.

Liiton kaikki toimihenkil6t ovat suorittaneet IBU:n jarjestdman vastuullisuuskoulutuksen,
urheilijoiden osalta kouluttautuminen on puolestaan hoidettu Antidoping-koulutuksen yhteydessa.
Ennaltaehkaisevaa syrjinnan ja hairinnan vastaista tyota tulee jatkaa seka tuoda asiaa nakyville
sen poistamiseksi. Lisaksi meidan tulee jatkaa aktiivisesti viestimista ja tiedonjakoa siita, kuinka
puuttua syrjintdan ja hairintdan seka kuinka urheilijat voivat tuoda epaasiallista kaytosta esiin
matalallakin kynnyksella. Tavoitteenamme on turvallinen, taysin syrjinta- ja hairintdvapaa

toimintaymparisto.

2.7 Tavoitteet ja tulevat toimenpiteet

Tavoitteet ja toimenpiteet seka mittarit, aikataulu ja vastuuhenkilot on keratty taulukkomuotoon

litteeseen 1.
Tavoite 1. Naisten maaran lisdaminen seura- ja Liittotoiminnoissa

Toteutettavat toimenpiteet:
1) Toteutetaan saannollisesti "Naisten osallistuminen seuratoimintaan” -kysely, jolla
selvitetaan sukupuolten osallistumisasteita seuratoimintaan, niiden muutoskehitysta

seka esteita toimintaan osallistumiselle. Kyselyistd saatu informaatio on pohjana



tehdyille toimenpiteille, jotka on nostettu osaksi toimintasuunnitelmaa ja kyselyiden
toteuttamista jatketaan myos vuonna 2024.

Jatketaan monipuolista viestintaa molempien sukupuolten tasapainoisen
osallistumisen tarkeydesta ja hyodyllisyydesta. Molempien sukupuolten tasapainoisen
osallistumisen tarkeyttd ja hyddyllisyytta on pidetty asialistalla seurakohtaamisissa ja nain
tullaan tekemaan jatkossakin.

Huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset valittaessa luottamushenkil6ita tehtaviinsa
jatkossakin. Seurataan Liiton hallituksen, valiokunta - seka seuratoimintojen

sukupuolijakaumaa ja annetaan suosituksia, jos huomataan puutteita.

Tavoite 2. Yhdenvertaisuuden lisddminen suomalaisessa ampumahiihdossa

Toteutettavat toimenpiteet:

1)

2)

6)

Liitto jarjestaa itse ja tukee alueiden jarjestamia yhteisia leireja ympari Suomea.
Aluetoiminta on aktivoitunut ja jarjestettavien leirien maara on kasvussa.

Kannustetaan seuroja jarjestamaan lajiesittelyja kouluilla ja alueen muissa sopivissa
tilaisuuksissa ja tiedottamaan niista. Viestitdan Liiton ekoasekapasiteetista ja esittelyjen
jarjestamisen helppoudesta. Tavoitteena tavoittaa entista laajempi kohderyhma nuoria ja
perheita.

Huolehditaan, etta seurat pystyvat jarjestamaan liiton linjan mukaista toimintaa
vasta-alkajista eteenpain.

Valmentajakoulutuksiin on lisatty ohjaamisosio, jossa pitaa jarjestaa joko lajiesittely- tai
leiritoimintaa

Lisataan saannollista viestintaa Liiton viestintakanavissa lajien edullisista
harrastusmahdollisuuksista. Kehitetaan liiton ja seurojen valistd kommunikointia
seurojen tapahtumista. Yhtena toimenpiteena on liiton sivuille lisattava lajiosio, josta
ohjataan yhteydenotto Iahimpaan seuraan.

Tarjotaan aiempien vuosien tapaan seuroille tietoa ampumabhiihtoon liittyvista
konkreettisista mahdollisuuksista yhdenvertaisuuden lisaamiseksi. Tarkeimmat
vaikuttamiskanavat aluetapaamisten, seurakdyntien ja uusien materiaalien kautta.
Hairinnan ja syrjinnan ennaltaehkaisy ja poistaminen valmentajien, urheilijoiden ja

seurahenkiloiden kouluttamisen avulla.

Tavoite 3. Nuorten urheilijoiden odotusten huomioiminen

Toteutettavat toimenpiteet:

1)

Ennalta tiedotetut valintakriteerit joukkue- ja ryhmavalinnoissa ja lapindkyvyys

kilpailupistetilanteessa.



2) Tiedotus ja toimintaohje hairintatilanteita liiton nettisivuilla
Ohje ja linkit eteenpain I0ytyvat liiton nettisivuilta ja sdanndllisesti varmistetaan, etta tiedot
ovat ajantasaiset.

3) Urheilijakyselyt
Toteutetaan vuosittain, jossa selvitetaan myos hairinnan ja syrjinnan kokemuksia, nuorten
toivomia keinoja osallistua seurojen ja Liiton toimintaan ja yhdenvertaisuuden toteutumista

ampumahiihdossa. Urheilijakyselyn tulosten pohjalta luodaan tarvittavat jatkotoimenpiteet.

2.8 Seuranta

Suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista arvioidaan saannoéllisin valiajoin.
Toimenpiteiden arviointiin on luotu erilaisia mittareita, joita ovat muun muassa naisten osuus
valmentajina, seuratoiminnassa ja Liiton eri valiokunnissa sekéa hallituksessa, yhteis-/alueleirien
seka lajiesittely- ja leiritoiminnan maara ja ampumahiihdon harrastajamaara. Seuraamme
vuosittain urheilijakyselyiden tuloksia hairinnan ja syrjinnan kokemuksista seka urheilijoiden
tyytyvaisyydesta valintakriteereihin ja niiden toteutumiseen. Kaikki mittarit on kuvattu liitteessa 1.
Suunnitelmaa tarkastellaan kriittisesti ja sen tavoitteita paivitetdan kahden vuoden valein.
Seuranta, arviointi ja paivitykset ovat tdrkea osa ajankohtaista ja pitkajanteista otetta

yhdenvertaisuus ja tasa-arvotydhon.

2.9 Toimintaohje havaitessasi tai kohdatessasi syrjintaa

Seuratoiminnassa esiintyvat kiusaamiseen ja epaasialliseen kayttaytymiseen liittyvat tapaukset

selvitetdan ensisijaisesti seuran sisaisesti.

1. Ota mahdollisuuksien mukaan epéaasiallinen kohtelu kiusaajan/hairitsijan kanssa puheeksi.
Kerro suoraan, ettd hanen kaytdksensa on ei-toivottua ja koet sen hairitsevana.

2. Jos et voi tai halua kertoa asiastasi suoraan kiusaajalle/hairitsijélle, kdanny asiassasi
valmentajan/ohjaajan, seurassasi nimetyn vastuuhenkildn tai jonkun muun turvalliseksi kokemasi
aikuisen puoleen.

3. Kirjaa kaikki ylos. Miten hairinta on ilmennyt ja kuinka usein toistunut. Myds loukkaavat viestit

kannattaa sailyttaa.
Havaitessasi tai kohdatessasi epaasiallista kohtelua voit ottaa yhteyttd myds:

o Et ole yksin -palveluun. Et ole yksin -palvelu on Vaestdliiton ja suomalaisen urheilun
yhteishanke ja tukipalvelu, joka auttaa hairinnan, vakivallan tai kiusaamisen kohteeksi
joutunutta ja hanen laheisidan.

e Oman seurasi puheenjohtajaan tai muuhun nimettyyn vastuuhenkil66n

e Suomen Ampumahiihtoliiton puheenjohtajaan tai toiminnanjohtajaan


https://etoleyksin.fi/

e Suoraan SUEK:in ILMOita urheilurikkomuksesta verkkosivustolle tehdaksesi ilmoituksen

e Viranomaisiin (lastensuojelu, poliisi)
2.10 Yhteenveto

Kaytannossa syrjintaa tai hairintdd ovat muun muassa epaasialliset puheet, huomiotta jattdminen
tai yhteison ulkopuolelle sulkeminen, epamiellyttava kosketus, noyryyttava kasky, uhkailu
sanallisesti tai fyysisesti, yksilon vahattely tai nimittely, vitsailu toisen kustannuksella tai
poikkeavaksi leimaaminen. Syrjinnan kohteeksi voi joutua kuka vain; urheilijat, huoltajat,
valmentajat, Liiton tai seuran tydntekijat tai muu ampumabhiihdon parissa toimiva henkilé. He voivat
my0s todistaa syrjintaa, syyllistya itse tahallisesti tai tahattomasti syrjintdan, toimia tukena syrjintaa

kohdanneelle tai olla henkild, jolle iimoitetaan syrjinnan kokemuksesta.

Ampumabhiihtoliitto on taysin sitoutunut reilun pelin henkeen, nollatoleranssiin epaasiallista
kaytosta, hairintaa ja syrjintaa kohtaan seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamistyohon.
Kaikkien ihmisten kunnioitus on arvopohjamme perusta. Emme pelkaa puuttua epaasialliseen
toimintaan tai kaytantoihin. Kaikkiin ilmoituksiin suhtaudutaan vakavasti ja ne selvitetaan
kauttaaltaan kaikkien osapuolten kanssa jokaista kuunnellen. Vakaana pyrkimyksenamme on
tehda pitkdjanteistd sekd maaratietoista ty6ta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka

epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisemiseksi.


https://ilmo.suek.fi/#!/

LIITE 1. Taulukko 1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet, mittarit,
aikataulu ja vastuuhenkil®t.



TAULUKKO 1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, aikataulu ja vastuuhenkilét.

Tavoite Toimenpiteet Mittari Aikataulu Vastuuhenkil6t
Naisten 1) Toteutetaan saanndllisesti "Naisten osallistuminen seuratoimintaan” - 1) Vuosittain | Toimisto
maaran kysely, selvitetdan sukupuolten osallistumisasteita seuratoimintaan, niiden | -Tehdyt kyselyt
lisdéaminen muutoskehitysté seké esteitd toimintaan osallistumiselle , 2) Jatkuva Toimisto
se_ur_a-ja_Lutto- 2) Jatketaan monipuolista viestintdd molempien sukupuolten tasapainoisen 'H&.l”'tUkS.en’. . . .
toiminnoissa _ _ . v oy R valiokuntien ja Liiton 3) Jasen- Hallitus,
osallistumisen tarkeydesta ja hyodyllisyydesta sukupuolijakauma ehdotuksia ja | nimeamistoimi-
3) Huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset valittaessa luottamushenkil6ita valintoja kunta
tehtaviinsa jatkossakin tehdessa
Yhdenvertai- 1) Liitto tukee seurojen jarjestamia yhteisia alueleireja ympari Suomea -Alueleirien maara 1) Vuosittain | Kenttapaallikkod
suuden 2) Kannustetaan seuroja jarjestamaan lajiesittelyja kouluilla ja alueen muissa
Iiséiéimilm_an sopivissa tilaisuuksissa ja tiedottamaan niisté I—L.a.jiesitteflyj?n ja- 2) Vuosittain | Kenttapaallikkoé
suomalaisessa . - g - . eirien maara
ampumahiih- 3) E;gﬁ?::igg;;:?kz?utrat fystyv"a'\tjarjestamaan liiton linjan mukaista o 3) Tarkastus- | Kenttapaallikkd
dossa Jista eteenpain -Harrastajamaara piste vuonna
4) Lisataan saannollista viestintaa Liiton viestintédkanavissa lajien edullisista 2025
harrastusmahdollisuuksista
5) Tarjotaan aiempien vuosien tapaan seuroille tietoa ampumahiihtoon 4) Jatkuva Kenttapaallikkd,
liittyvista konkreettisista mahdollisuuksista yhdenvertaisuuden lisaamiseksi s e
6) Hairinnan ja syrjinnan ennaltaehkaisy ja poistaminen valmentajien, 5) Vuosittain | Kenttapaallikk
urheilijoiden ja seurahenkildiden kouluttamisen avulla 6) Jatkuva Kenttapaalliikd
Nuorten 1) Ennalta tiedotetut valintakriteerit joukkue- ja ryhmavalinnoissa ja -Urheilijakyselyiden 1) Vuosittain | Toiminnanjohtaja,
urheilijoiden lapinakyvyys kilpailupistetilanteessa. tulokset ja palaute kilpailuvaliokunta
odotusten 2) Tiedotus ja toimintaochje hairintatilanteiden varalta liiton nettisivuilla tukevat valintakriteerein o S
huomioiminen 3) Urheilijakyselyt toteutetaan vuosittain, jossa selvitetdan hairinnan ja yng.en\;grt.alsuutta 2) Jatkuva Toiminnanjohtaja
syrjinnan kokemuksia, nuorten toivomia keinoja osallistua seurojen ja :c,yr&jlilrr:tnélféliaemusten 3) Vuosittain | Toimisto
Liiton toimintaan ja yhdenvertaisuuden toteutumista ampumahiihdossa. lukumaara

Urheilijakyselyn tulosten pohjalta luodaan tarvittavat jatkotoimenpiteet.

urheilijakyselyissa ja
muissa tutkimuksissa




